Zatacznik do Uchwaty
w sprawie zmiany Statutu
Stowarzyszenia ,,Promyk” w Damnicy

STATUT
STOWARZYSZENIA ,,PROMYK” W DAMNICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie ,,Promyk” w Damnicy, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach ( t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz.
2261 ) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawng.

§2

1. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Damnica, ul. Gérna 8, 76-231 Damnica.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gminy Damnica.

§3
1. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje programy dziatania 1 struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na aktywnosci i pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§5
1. Celem Stowarzyszenia jest udzielanie wsparcia mieszkanhcom gminy Damnica ze
szczegblnym uwzglednieniem osob z niepetnosprawnosciami i dzieci. Do tego celu nalezy:
1) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob;
2) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) dzialalno$¢ charytatywna;
4) dziatalnos¢ na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami;
5) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
6) wypoczynek dzieci 1 mtodziezy;



7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

8) podtrzymywanie tradycji i tozsamosci narodowej, lokalnej oraz dzialania na rzecz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturalne;,

9) pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiolowych;

10) promocja i organizacja wolontariatu;

11) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

12) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) udzielania wsparcia i poradnictwa w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych, rodzinnych,
zawodowych 1 szkolnych,

b) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci, mlodziezy i1 dorostych,

c) organizowanie zaj¢¢ rekreacyjnych, kulturalnych i szkoleniowych,

d) wspieranie akcji dozywiania dzieci w placéwkach o§wiatowych,

e) organizowanie wypoczynku ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci z rodzin
patologicznych i 0s6b z niepetnosprawnosciami,

f) organizowanie imprez integracyjnych,

g) wspieranie wszelkich dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

h) wspolprace z organizacjami samorzadowymi, rzadowymi i pozarzadowymi w celu
realizacji zadan statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela 1 moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenie.

3. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji
zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkdéw zwyczajnych.

4.W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.



§ 6.1

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych 1 nie jest pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub

cudzoziemcem.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi,

5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

3. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 6.2
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§6.3
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest
z obowigzku optacania skladek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym
w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak
cztonek zwyczajny.

§ 7
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
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3) uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres
2 lat lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez okres 2
lat - dotyczy cztonké6w zwyczajnych i wspierajacych,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia -
dotyczy cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie. Walne Zgromadzenie
rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§8
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzagdem”,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym,
zwykta wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czlonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw witadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.
4. Rezygnacja na pis$mie czlonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie
jego mandatu w tym organie.

Walne Zgromadzenie

§ 8.1

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia i moze byc¢:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow w kazdy skuteczny sposob o jego
terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.



3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu,

Komisja Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodzi taka koniecznosc):

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

5. Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

6. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczego6lnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybdr i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

§ 8.2

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b: z prezesa, wiceprezesa i trzech cztonkow, sposrod ktorych

wybiera si¢ sekretarza i skarbnika.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow,

przy obecnosci, co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji

rownego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.

5. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia 1 kierowanie biezaca dziatalno$ciag
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie projektow planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) wystgpowanie z wnioskami o dotacje,

5) ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

thn



6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz
okreslania rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkoéw zwyczajnych
1 wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami, powstaltymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

12)w szczegolnych przypadkach zwalnianie czionkéw z obowigzku placenia sktadek
czlonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

14) powolywanie 1 rozwigzywanie komisji 1 zespolow problemowych,

15) zatrudnianie pracownikow.

Komisja Rewizyjna

§8.3

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad

jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie

Przewodniczacego Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 zadanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci, co

najmniej potowy cztonkéw Komisji.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach

Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

8. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i1 wiladz Stowarzyszenia zlozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



9. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§9
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) skladki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne
3) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca IV kwartalu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zgromadzenie,
w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.
3. W ramach prowadzonej gospodarki finansowej nie przyjmuje si¢ ptatnosci w gotowce
o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, réwniez w drodze wiecej
niz jednej operacji.
4. Prowadzenie nieodptatnej i1 odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie
przychodéw, kosztow i wynikdéw, kazdej z tych dziatalno$ci z zastrzezeniem przepiséw
o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego
wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.
5. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
reprezentacji, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umow, udzielania
petnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych iacznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes oraz jeden z cztonkdéw zarzadu upowazniony przez zarzad.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§10

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gloséw, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powoluje
Komisje¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie
wskazuje takze fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz, ktorych
przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.
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